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Modelo de Governo

Org&os Sociais Eleicédo Mandato

Conselho de Administracao

Presidente Claudia Sofia de Oliveira Belchior Resolugao
Cons. Ministros 2015-2017
Vogal (1) Sofia Pacheco de Campos Carvalho n.° 19//2016,
de 23.junho (*)
Vogal (2) Rui André Catarino Fernandes Rodrigues Gongalves
Fiscal Unico
Efetivo Vitor Almeida & Associados, SROC, Lda (SROC n.° 191)
representada por Vitor Manuel Baptista de AlImeida DC MF e PCM 2015-2017
(ROC n.°691) de 05.06.2015
Suplente Carla Margarida Vicente Godinho (ROC n° 1560)

(*) Produz efeitos a 24.06.2016

Org&os Sociais Eleicéo

Conselho de Administracao

Presidente Miguel Alcobia de Moraes Sarmento Honrado (**) Resolugao
Cons. Ministros 2015-2017
Vogal (1) Claudia Sofia de Oliveira Belchior n.° 1-A/2015,
de 08.jan (*)
Vogal (2) Sofia Pacheco de Campos Carvalho
Fiscal Unico
Efetivo Vitor Almeida & Associados, SROC, Lda (SROC n.° 191)
representada por Vitor Manuel Baptista de Almeida DC MF e PCM 2015-2017
(ROC n.° 691) de 05.06.2015
Suplente Carla Margarida Vicente Godinho (ROC n° 1560)

(*) Produz efeitos a 10.01.2015

(**) Nomeado para o cargo de Secretario de Estado da Cultura em 14 de abril de 2016
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Org&os Sociais Eleicédo Mandato

Conselho de Administracao

Presidente Carlos Manuel dos Santos Vargas Resolugao
Cons. Ministros 2011-(*)
Vogal (1) Anténio Maria Trigoso de Lemos Taborda Pignatelli n.° 21/2011,
de 02.12
Vogal (2) Sandra Maria Albuquerque e Castro Simbées
Fiscal Unico
Efetivo Vitor AlImeida & Associados, SROC, Lda (SROC n.° 191)
representada pelo Dr. Vitor Manuel Batista de Almeida DC MEF e MC 2007-2009
(ROC n.° 691) de 13.07.2007
Suplente Dr. Anténio José Pires Brito da Cruz, ROC n° 714

(*) Em 01/10/2012 entrou em vigor o Decreto-Lei n.° 208/2012 de 7 de setembro, o qual criou o Gescult —

Servigos Partilhados de Cultura, A.C.E., bem como revogou os estatutos do OPART, TNDM Il e TNSJ, criando os
estatutos da Cinemateca — Museu do Cinema, E.P.E., Companhia Nacional de Bailado, E.P.E. e Teatro Nacional de
S. Carlos, E.P.E.. Aguardava-se a nomeacéao dos administradores Unicos e a celebragéo do contrato constitutivo

do Gescult. ACE. Com a publicagéo do Decreto-Lei n.° 36/2013 de 11 de margo, relativo as regras de execugéo do
Orgamento de Estado 2013, através do seu artigo 78° foi suspenso o Decreto-Lei n.° 208/2012 de 7 de setembro,
até 31/12/2013, e repristinados os Decretos-Leis referentes aos estatutos do OPART, TNDM Il e TNSJ. Com a
publicacéo da Lei n.° 83-C/2013 de 31 de dezembro, manteve-se a suspensao do Decreto-Lei n.° 208/2012 de

7 de setembro,até 31/12/2014

Estatuto remuneratoério fixado

1. Conselho Administracao

Mandato 2015-2017

O Decreto-Lei n° 8/2012, de 18 de Janeiro, veio modificar as regras de recrutamento e selecdo dos
gestores publicos, bem como o regime aplicavel aos contratos de gestdo e a sua remuneracdo e
beneficios, tendo procedido a alteracdo e republicacdo do Estatuto do Gestor Publico (D.L. n° 71/2007, de

27 de Marco, alterado pela Lei n® 64-A/2008, de 31 de Dezembro).

A remuneracgdo dos gestores publicos passa a integrar duas componentes: o vencimento mensal, que nao
pode ultrapassar o vencimento mensal do Primeiro-Ministro, e um abono mensal, pago 12 vezes ao ano,
para despesas de representacdo no valor de 40% do respetivo vencimento (artigo 28°, n°s 1 e 2, do D.L.
n° 71/2007).

Os critérios de fixacdo da remuneracdo dos gestores publicos e 0 enquadramento nesses critérios dos
gestores das varias empresas vieram a ser estabelecidos pela Resolugdo do Conselho de Ministros n°
16/2012, de 14 de Fevereiro, e pela Resolugdo do Conselho de Ministros n® 36/2012, de 26 de Margo, nos

termos das quais:
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- Ao TNDM II, E. P. E., foi atribuida a classificacdo "C" (Anexo a Resolu¢cdo do Conselho de Ministros n°
16/2012);
- Em funcdo dessa classificacdo, o Presidente do C.A. do TNDM II, E. P. E., tem direito ao vencimento
mensal correspondente a 80% do vencimento mensal do Primeiro-Ministro e os Vogais do C.A. do TNDM
I, E. P. E., tém direito ao vencimento mensal correspondente a 80% do vencimento do Presidente do C. A.
(n°s 10 e 11 da Resolucédo do Conselho de Ministros n°® 16/2012);
- O vencimento mensal é pago 12 vezes por ano, com direito aos subsidios de férias e de Natal;
- As novas remuneracdes aplicam-se a partir de 1 de Abril de 2012 (n° 7 da Resolucdo do Conselho de
Ministros n° 36/2012).

Assim sendo:

Presidente do Conselho de Administragéo:
Vencimento mensal: € 4.578,20
Abono mensal a titulo de despesas de representagao: € 1.831,28

Remuneragao mensal global: € 6.409,48

Remunerag¢é@o mensal global com reducdes e reversdes remuneratérias previstas na Lei: € 5.601,89
(Valores reduzidos nos termos do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho e no artigo 2.° da Lei n.° 75/2014,

de 12 de setembro, bem como a reversao a que se refere o artigo 4.° da mesma lei.)

Vogal do Conselho de Administragéo:
Vencimento mensal: € 3.662,56
Abono mensal a titulo de despesas de representagao: € 1.465,02

Remunerag¢do mensal global: € 5.127,58

Remunerac¢do mensal global com reducdes e reversdes remuneratdrias previstas na Lei: € 4.481,50
(Valores reduzidos nos termos do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho e no artigo 2.° da Lei n.° 75/2014,

de 12 de setembro, bem como a reversao a que se refere o artigo 4.° da mesma lei.)

Mandato 2011-2014

O Decreto-Lei n° 8/2012, de 18 de Janeiro, veio modificar as regras de recrutamento e selecdo dos
gestores publicos, bem como o regime aplicavel aos contratos de gestdo e a sua remuneracdo e
beneficios, tendo procedido a alteracao e republicacdo do Estatuto do Gestor Publico (D.L. n° 71/2007, de
27 de Marco, alterado pela Lei n® 64-A/2008, de 31 de Dezembro).

A remuneragdo dos gestores publicos passa a integrar duas componentes: o vencimento mensal, que nao

pode ultrapassar o vencimento mensal do Primeiro-Ministro, e um abono mensal, pago 12 vezes ao ano,


http://www.dgap.gov.pt/index.cfm?OBJID=91f17207-d63e-4f78-a525-4e8140f46f49&ID=1142
http://www.dgap.gov.pt/index.cfm?OBJID=91f17207-d63e-4f78-a525-4e8140f46f49&ID=1569
http://www.dgap.gov.pt/index.cfm?OBJID=91f17207-d63e-4f78-a525-4e8140f46f49&ID=1142
http://www.dgap.gov.pt/index.cfm?OBJID=91f17207-d63e-4f78-a525-4e8140f46f49&ID=1569
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para despesas de representacdo no valor de 40% do respetivo vencimento (artigo 28° n° 1 e 2, do D.L.
n° 71/2007).

A fixacdo, em concreto, do vencimento de cada gestor é feita segundo critérios a estabelecer por
resolucdo do Conselho de Ministros (artigo 28°, n° 3 e 4, do D. L. n® 71/2007).

Os critérios de fixacdo da remuneracdo dos gestores publicos e o enquadramento nesses critérios dos
gestores das varias empresas vieram a ser estabelecidos pela Resolucdo do Conselho de Ministros n°
16/2012, de 14 de Fevereiro, e pela Resolucdo do Conselho de Ministros n° 36/2012, de 26 de Marco, nos

termos das quais:

- Ao TNDM II, E. P. E,, foi atribuida a classificacdo "C" (Anexo a Resolu¢do do Conselho de Ministros n°
16/2012);

- Em funcéo dessa classificagédo, o Presidente do C.A. do TNDM II, E. P. E., tem direito ao vencimento
mensal correspondente a 80% do vencimento mensal do Primeiro-Ministro e os Vogais do C.A. do TNDM
I, E. P. E., tém direito ao vencimento mensal correspondente a 80% do vencimento do Presidente do C. A.
(n°s 10 e 11 da Resolucédo do Conselho de Ministros n°® 16/2012);

- O vencimento mensal é pago 12 vezes por ano, com direito aos subsidios de férias e de Natal;

- As novas remuneracdes aplicam-se a partir de 1 de Abril de 2012 (n° 7 da Resolug¢éo do Conselho de
Ministros n° 36/2012).

Assim sendo:

Presidente do Conselho de Administragao:
Vencimento mensal: € 4.578,20
Abono mensal a titulo de despesas de representagao: € 1.831,28

Remunerag¢do mensal global: € 6.409,48

Vencimento mensal com redugdes remuneratorias previstas na Lei: €3.827,38
Abono mensal a titulo de despesas de representagéo: € 1.530,95

Remuneracao mensal global: € 5.358,33

Vogal do Conselho de Administragéo:
Vencimento mensal: € 3.662,56
Abono mensal a titulo de despesas de representagao: € 1.465,02

Remuneragédo mensal global: € 5.127,58

Vencimento mensal com redu¢cdes remuneratdrias previstas na Lei: € 3.061,90
Abono mensal a titulo de despesas de representagao: € 1.224,76

Remuneracdo mensal global: € 4.286,66
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Nos termos do n® 3 da Resolucdo do Conselho de Ministros n® 36/2012, durante a vigéncia do Programa
de Assisténcia Econémica e Financeira (PAEF) ndo pode resultar das regras de fixacdo de remuneracdes
estabelecidas nessa Resolugdo um aumento das remuneracfes efetivamente pagas aos gestores a data
da entrada em vigor das Resolu¢des do Conselho de Ministros n°s 16/2012 e 18/2012, pelo que, mantém-

se a seguinte remuneragao:

Presidente do Conselho de Administracao:
Vencimento mensal: € 5.310,00
Vencimento mensal com redu¢cdes remuneratorias previstas na Lei: € 4.439,16

Vogal do Conselho de Administragéo:
Vencimento mensal: € 4.485,00

Vencimento mensal com redugdes remuneratorias previstas na Lei: € 3.749,46

As remuneragBes atuais do Conselho de Administracdo foram fixadas através do Despacho n.°
10225/2009, de 05.12.2008, dos Ministros de Estado e das Financas e da Cultura.

As remunerag¢bes mensais auferidas foram reduzidas por for¢ca da aplicacdo do art. 12° da Lei n® 12-
A/2010 e art 33° da Lei n® 83-C/2013.
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2. Fiscal Unico

Mandato 2015-2017

Remuneracdo: 22,5% da quantia correspondente a 12 meses da remuneragdo global mensal iliquida
atribuida, nos termos legais, ao Presidente do Conselho de Administragdo do TNDM Il, E.P.E. — Despacho

Conjunto do Ministério das Financas e Presidéncia do Conselho de Ministros de 5 de Junho de 2015.

Mandato 2007-2009

Remuneracgéo: 25% da quantia correspondente a 12 meses do vencimento base mensal iliquido atribuido,
nos termos legais, ao Presidente do Conselho de Administracdo — Despacho Conjunto do Ministro das
Financas e da Administragcdo Publica e da Cultura de 13 de Julho de 2007.

Remuneracdes e outras regalias (valores anuais)

1. Conselho Administracao

Remunerac¢des 2015

Mandato Designacéo OPRLO
— - Cargo Nome o = "
(Inicio - Fim) Forma (1) Data [Identificacdo Entidade]| Pagadora (O/D)
10/01/2015-09/01/2018 |Presidente do CA |Miguel Honrado R 08-01-2015
10/01/2015-09/01/2018 |Vogal do CA Claudia Belchior R 08-01-2015
10/01/2015-09/01/2018 |Vogal do CA Sofia Campos R 08-01-2015
02/12/2011-09/01/2015 |Presidente do CA |Carlos Vargas R 02-12-2011
02/12/2011-09/01/2015 |Vogal do CA Anténio Pignatelli R 02-12-2011
02/12/2011-09/01/2015 |Vogal do CA Sandra Simdes R 02-12-2011
Legenda: (1) Indicar Resolugéo (R)/A.G./DUE/Despacho (D)
Nota: OPRLO - Op¢é&o pela Remuneragdo do Lugar de Origem; O/D - Origem/Destino
Membro do CA EGP
Nome - e ~ :
( ) Fixado Classificagédo Valores mensais Bruto €
[S/N] [A/B/C] Vencimento Mensal Despesas Representacéo
Miguel Honrado S C 4.578,20 1.831,28
Claudia Belchior S C 3.662,56 1.465,02
Sofia Campos S C 3.662,56 1.465,02
Carlos Vargas N C 5.310,00 0,00
Antonio Pignatelli N C 4.485,00 0,00
Sandra Simdes N C 4.485,00 0,00
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Membro do Org&o de Remuneracao An;adl 20~15 (€) - _ ——
Administ ~ .. . % eaucoes eversao alor Fina
minisiragdo Variavel Fixa Bruto (1) Remuneratérias (2) Remuneratéria 3) |[(4)=()-() + (3)
Miguel Honrado 0,00 69.252,82 69.252,82 7.230,79 1.133,18 63.155,21
Claudia Belchior 0,00 58.686,60 58.686,60 5.942,27 964,82 53.709,15
Sofia Campos 0,00 58.686,60 58.686,60 5.942,27 964,82 53.709,15
Carlos Vargas 0,00 1.825,02 1.825,02 44,60 0,00 1.780,42
Anténio Pignatelli 0,00 1.541,52 1.541,52 0,00 0,00 1.541,52
Sandra Simdes 0,00 1.541,52 1.541,52 0,00 0,00 1.541,52
Nota: Reducéo de anos anteriores: refere a remuneragées regularizadas no ano em referéncia pertencentes a anos anteriores
* Indicar os motivos subjacentes a este procedimento
** |Incluir a remuneragdo + despesas de representacao
Beneficios Sociais (€)
Membro do CA Subsidio de refeicdo Regime de Protegéo Social Outros
(Nome) Sequro de Sadde | Seguro de Vida
Valor/Dia Moma;rt; pago Identificar Valor g g Identificar Valor
Miguel Honrado 421 960,75|Seguranca Social 14.999,40 0,00 0,00 0,00
Claudia Belchior 421 960,75|Seguranga Social 12.755,98 0,00 0,00 0,00
Sofia Campos 427 960, 75|Seguranca Social 12.755,98 0,00 0,00 0,00
Carlos Vargas 5,50 33,00/ Seguranga Social 424,60 0,00 0,00 0,00
Antonio Pignatelli 5,50 33,00|Caixa Geral de Apos. 336,12 0,00 0,00 0,00
Sandra Simdes 5,50 33,00|Caixa Geral de Apos. 366,12 0,00 0,00 0,00
Membro do CA S ,C\;/Iastosl com Comunicagoes Moéveis (€)
(Nome) atond Mensa Valor Anual Observacdes
Definido
Miguel Honrado 80,00 625,96 Conforme Despacho
Claudia Belchi 80,00 484,92 de fixagdo de
audia belchior ’ ’ remuneracdes de
Sofia Campos 80,00 525,81 05/06/2015
Carlos Vargas 100,00 58,84| Limite ndo definido
conforme Art.° 32 do
Antonio Pignatelli 1 4 -
tonio Pignate 00,00 59 EGP; mas atribuido
Sandra Simoes 100,00 43,70 por TNDM I
Encargos com Viaturas
Gasto \" de
Membro do CA Viatura Celebragdo de |Valor de referéncia . - Valor da Renda Prestacdes
- . Modalidade (1) Ano Inicio Ano Termo Anual com .
(Nome) atribuida contrato da viatura Mensal Rendas Contratuais
Remanescentes
[SIN] [SIN] [€] [Identificar] [€] [€] [€]
Miguel Honrado N N 0,00 0,00 0,00 0,00
Claudia Belchior N N 0,00 0,00 0,00 0,00
Sofia Campos N N 0,00 0,00 0,00 0,00
Carlos Vargas N N 0,00 0,00 0,00 0,00
Anténio Pignatelli N N 0,00 0,00 0,00 0,00
Sandra Simdes N N 0,00 0,00 0,00 0,00

Relativamente a nossa politica de aquisi¢do e atribuicdo de viaturas, temos uma viatura ligeira, por ALD, a0 servigo do TNDM I, a qual ndo esta afeta especificamente a nenhum colaborador, seja
trabalhador, seja membro do Conselho de Administragdo, para efeitos de uso pessoal e que represente um direito, beneficio ou regalia que se traduza numa vantagem econdmica acrescida ao

seu rendimento.

Possuiamos ainda uma carrinha, adquirida em Janeiro de 2000, que efetuava o servigo de transporte de pessoas e/ou material para 0 nosso Armazém sito no Cacém. Contudo a mesma avariou-se
no decorrer do exercicio de 2015, tendo o TNDM Il adquirido os servicos da Europcar até meados de Novembro 2015, optando depois por adquirir uma carrinha Fiat Combi, através de leasing

operacional.
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Membro do CA P('jaff?”_‘(jj Mensal Gastos anuais associados a Viaturas (€)
(Nome) ceo::;)uost?\:la Combustivel Portagens Outras Reparacdes Seguro Observacdes
Miguel Honrado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Claudia Belchior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sofia Campos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Carlos Vargas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anténio Pignatelli 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sandra Simbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Membro do CA

Gastos anuais associados a Deslocagoes em Servigo (€)

(Nome) DesI(;cag.c”)es em Cu§to com Ajudas de Custo _ Outras Gastq total com
ervico Alojamento Identificar Valor viagens
Miguel Honrado 1.128,31 1.199,42 934,12 Refeicdes 180,75 3.442,60
Claudia Belchior 1.787,48 1.072,30 696,48 0,00 3.556,26
Sofia Campos 2.850,65 2.372,96 1.543,17 0,00 6.766,78
Carlos Vargas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Antonio Pignatelli 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sandra Simoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remunerag6es 2014
Mandato Designacao OPRLO
— - Cargo Nome — - -
(Inicio - Fim) Forma (1) Data [Identificacdo Entidade] Pagadora (O/D)
02/12/2011-09/01/2015 |Presidente do CA |Carlos Vargas R 02-12-2011
02/12/2011-09/01/2015 |Vogal do CA Anténio Pignatelli R 02-12-2011
02/12/2011-09/01/2015 |Vogal do CA Sandra Simdes R 02-12-2011

Legenda: (1) Indicar Resolucéo (R)/A.G./DUE/Despacho (D)
Nota: OPRLO - Opgéo pela Remuneracao do Lugar de Origem; O/D - Origem/Destino

Membro do CA EGP
Nome : e ~ .
( ) Fixado Classificacéo Valores mensais Bruto €
~ Despesas
[S/N] [A/BIC] Remuneracdo Base P -
Representacéo
Carlos Vargas N C 5.310,00 0,00
Antoénio Pignatelli N C 4.485,00 0,00
Sandra Simdes N C 4.485,00 0,00
Remuneragao Anual (€)
~ ) ~ - Bruta apds
Nome variavel Fixa = Outra Reducéo Lei O. Redugqe_s Reduga_o anos Reducdes
12-A/2010 Remuneratérias anteriores -
Remuneratérias
Carlos Vargas 0,00 73.411,16 0,00 3.186,00 4.774,32 0,00 65.450,84
Anténio Pignatelli 0,00 62.008,72 0,00 2.691,00 3.993,72 0,00 55.324,00
Sandra Simdes 0,00 62.008,72 0,00 2.691,00 3.993,72 0,00 55.324,00

Nota: Redugdo de anos anteriores: refere a remuneragdes regularizadas no ano em referéncia pertencentes a anos anteriores
* Indicar os motivos subjacentes a este procedimento
** Incluir a remunerag&o + despesas de representacao
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Remuneragao Anual (€)
Membro do CA Reducoes Bruta apés Reducgles
(Nome) Variavel Fixa ** Bruto (1) Remuneratérias -
. ®=0Q
Carlos Vargas 0,00 73.411,16 73.411,16 7.960,32 65.450,84
Antoénio Pignatelli 0,00 62.008,72 62.008,72 6.684,72 55.324,00
Sandra Simdes 0,00 62.008,72 62.008,72 6.684,72 55.324,00

Nota: Reducgéo de anos anteriores: refere a remuneragdes regularizadas no ano em referéncia pertencentes a anos anteriores

* Indicar os motivos subjacentes a este procedimento

** Incluir a remuneragéo + despesas de representagdo (sem reducdes)

Beneficios Sociais (€)

Membro do CA Subsidio de refeicdo Regime de Protecdo Social Outros
N ) .
(Nome) Valor/Dia Monta;r:(; pago Identificar Valor Seguro de Saude Seguro de Vida Identificar Valor
Carlos Vargas 5,50 1.254,00|Seguranca Social 13.500,86 0,00 0,00 0,00
Anténio Pignatelli 5,50 1.254,00|Caixa Geral de Apos. 12.003,27 0,00 0,00 0,00
Sandra Simdes 5,50 1.210,00|Caixa Geral de Apos. 12.003,27 0,00 0,00 0,00
Gastos com Comunicacoes Moveis (€
Membro do CA Siafond M I ¢ (€)
afon ensa ~
(Nome) " Valor Anual Observacdes
Definido
Carlos Vargas 100,00 1.022,15| Limite ndo definido
conforme Art.° 32 do
Antoénio Pignatelli 100,00 504,35 Lo
9 EGP; mas atribuido
Sandra Simdes 100,00 315,24 por TNDM II.

Encargos com Viaturas

Ne de
Membro do CA Viatura Celebracéo de |Valor de referéncia . . Valor da Renda Gasto Prestagdes
Lo . Modalidade (1) Ano Inicio Ano Termo Anual com R
(Nome) atribuida contrato da viatura Mensal Rendas Contratuais
Remanescentes
[SIN] [SIN] €] [Identificar] [€] [€] [€]
Carlos Vargas N N 0,00 0,00 0,00 0,00
Anténio Pignatelli N N 0,00 0,00 0,00 0,00
Sandra Simoes N N 0,00 0,00 0,00 0,00

Relativamente a nossa politica de aquisi¢do e atribuicdo de viaturas, temos uma viatura ligeira, por ALD, ao servigo do TNDM Il, a qual ndo estd afeta especificamente a nenhum
colaborador, seja trabalhador, seja membro do Conselho de Administragdo, para efeitos de uso pessoal e que represente um direito, beneficio ou regalia que se traduza numa vantagem
econdémica acrescida ao seu rendimento.

Possuimos ainda uma carrinha, adquirida em Janeiro de 2000, que efetua o servigo de transporte de pessoas e/ou material para o nosso Armazém sito no Cacém.

Membro do CA

Plafond Mensal

Gastos anuais associados a Viaturas (€)

(Nome) d;f;?kliit?\zf Combustivel Portagens Re(::rt;z:?)es Seguro Observacbtes
Carlos Vargas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Antonio Pignatelli 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sandra Simdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Membro do CA

Gastos anuais associados a Deslocagoes em Servigo (€)

(Nome) Deslc;t;a:sio;s em ngs;?nce??o Ajudas de Custo FeT Outras S Gast\z;g;ar:scom
Carlos Vargas 600,44 1.027,32 594,62 Refeicbes 78,50 2.300,88
Anténio Pignatelli 0,00 0,00 19,60 0,00 19,60
Sandra Simdes 726,79 461,40 364,68 0,00 1.552,87
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Remuneragdo Anual (€)
Nome Variavel | Fixa ** Outra Redugdo Lei RedAugﬁo Redu;?o anos| Bruta a~pés
12-A/2010 (Lei OE) anteriores * redugbes
Carlos Manuel dos Santos Vargas 0,00 |74.340,00| 0,00 3.717,00 7.062,30 0,00 63.560,70
Antdnio Maria Trigoso de Lemos Taborda Pignatelli 0,00 |62.790,00 0,00 3.139,50 5.965,12 0,00 53.685,38
Sandra Maria Albuquerque e Castro Simdes 0,00 |62.790,00 0,00 3.139,50 5.965,12 0,00 53.685,38

*Redugdes de anos anteriores: refere a remuneragdes regularizadas no ano em referéncia pertencentes a anos anteriores (indicar os motivos subjacentes a este procedimeto

**Incluira remuneragdo +despesas de representagdo

. Beneficios Sociais (€)
Subsidio S p
Nome de Regime de Protecdo Social |Seguros de [Seguros de eguros de Outros
. , . Acidentes
Refeicdo — Saude Vida . —
Identificar Valor Pessoais |ldentificar|Valor
Carlos Manuel dos Santos Vargas 1.254,00 |Seguranga Social | 15.246,36 0,00 0,00 0,00 0,00
Antdnio Maria Trigoso de Lemos Taborda Pignatelli | 1.281,50 CGA/ADSE 11.791,73 0,00 0,00 0,00 0,00
Sandra Maria Albuquerque e Castro Simdes 1.287,00 CGA/ADSE 11.791,73 0,00 0,00 0,00 0,00

Gastos com Comunicagdes Moveis (€)

Nome
Plafond mensal definido Valor anual Observagbes
Carlos Manuel dos Santos Vargas 100,00 1.093,48 Sem limite definido conforme Art.2 32 do EGP
Anténio Maria Trigoso de Lemos Taborda Pignatelli 100,00 441,69 Sem limite definido conforme Art.2 32 do EGP
Sandra Maria Albuquerque e Castro Simoes 100,00 62,37 Sem limite definido conforme Art.2 32 do EGP

Encargos com Viaturas *

Viatura |Celebragdo de|Valor de referéncia . Valor da Renda
y . Modalidade (1) L N.2 de Valor Anual
atribuida Contrato daviatura lidentificar] Ano Inicio [Ano Termo PrestacBes Mensal (€]
[S/N] [S/N] [€] (€]
N

(1) Aquisicdo; ALD; Leasing ou Outra

*Relativamente a nossa politica de aquisi¢do e atribuicdo de viaturas, temos uma viatura ligeira, por ALD, ao servigo do TNDM I, a qual ndo estd afeta especificamente a

nenhum colaborador, seja trabalhador, seja membro do Conselho de Administragdo, para efeitos de uso pessoal e que represente um direito, beneficio ou regalia que se
traduza numa vantagem econdmica acrescida ao seu rendimento.
Possuimos ainda uma carrinha, adquirida em Janeiro de 2000, que efetua o servigo de transporte de pessoas e/ou material para o nosso Armazém sito no Cacém

Plafond Gastos anuais associados a Viaturas (€)
Nome Mensal , Outras o
o Combustivel Portagens ~ Seguro Observagbes
definido Reparagbes
Sem viatura atribuida e que constitua um direito, beneficio ou regalia que
Carlos Manuel dos Santos Vargas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - ' '
se traduza numa va ntagem econdomica acrescida ao seu rendimento
L. . . . . em viatura atribuida e que constitua um direito, beneficio ou regalia que
Antoénio Maria Trigoso de Lemos Taborda Pignatelli 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 N o ) galta a
se traduza numa va ntagem econdmica acrescida ao seu rendimento
. R em viatura atribuida e que constitua um direito, beneficio ou regalia que
Sandra Maria Albuquerque e Castro Simdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 g . A ealta
se traduza numa va ntagem econémica acrescida ao seu rendimento

Gastos anuais associados a Deslocagdes em Servigo [€]

Nome Deslocagbes em Custos com Outras Gasto Total com
Servigo Alojamento [ldentificar| Valor Viagens
Carlos Manuel dos Santos Vargas 1.002,90 1.375,17 2.631,09
Antdénio Maria Trigoso de Lemos Taborda Pignatelli 116,05 70,00 600,34
Sandra Maria Albuquerque e Castro Simoes 516,22 441,00 1.142,45
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2. Fiscal Unico
Remuneracédo 2015
Mandato Designagao Estatuto
Cargo Nome Remuneratério
(Inicio - Fim) Forma (1) Data Mensal Fixado (€)
Vitor Almeida &
Associados, SROC,
. Lda. (SROC n.° 191)
Efetivo
representada pelo Dr.
Vitor Manuel Batista de
Almeida (ROC n.° 691)
2015-2017 Vitor Almeida & (R) 5-jun-15 1.068,20
Associados, SROC,
Lda. (SROC n.° 191)
Suplente |representada pela Dr.2
Carla Margarida
Vicente Godinho, ROC
n° 560
Remuneracao Anual 2015 (€)
Reducbes ~ . -
Nome ¢ . Reversao Valor apés Reducgdes
Bruta (1) Remuneratorias e
B Remuneratoéria (3) @D=0-2+@®3
Vitor Almeida &
Associados, SROC,
Lda - Vitor Manuel 15.018,45 2.793,90 291,92 12.516,47
Batista de Almeida
Remuneracédo 2014
Mandato Identificagdo SROC/ROC Designacgéo N° de Mandatos
Cargo exercidos na
(Inicio - Fim) Nome Namero Forma (1) Data Contratada sociedade
Vitor Almeida &
Associados,
2007-2009 Efetivo SROC, Lda - Vitor 191/691 D 13-07-2007 3
Manuel Batista de
Almeida
Vitor Almeida &
Associados,
2007-2009 Suplente SRC,)C.’ Lda ) 191/714 D 13-07-2007 3
Antonio José
Pires Brito da
Cruz

Nota: Devem ser identificados o efetivo e o suplente (SROC e ROC)
Legenda: (1) Indicar A.G./DUE/Despacho (D)
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Remuneracgao Anual 2014 (€)
Nome Redug()e,s_ Valor ap6s
Bruto (1) Remuneratorias| Reducgdes (3) = (1)-
2 2
Vitor Almeida &
Associados, SROC,
Lda - Vitor Manuel 15.930,00 2.007,18 13.922,82
Batista de Almeida

Remuneracéo 2013

Nome Remuneragdo Anual [€]
Bruta Redugdes (Lei OE) | Bruta apés Redugdes
Dr. Vitor Manuel Batista de Almeida (ROCn.2691) | 15.930,00 2.309,88 13.620,12

Funcodes e Responsabilidades

1. Conselho de Administragcéo

O Conselho de Administracdo redne, pelo menos, quinzenalmente e extraordinariamente sempre que
convocado pelo presidente ou por solicitacdo de dois membros do conselho de administracdo ou do fiscal
Unico, sem prejuizo de fixacéo pelo conselho, de calendario de reuniGes com maior frequéncia. De todas as

reunibes sao lavradas as respetivas atas.
Em termos de distribuicdo de fun¢des e responsabilidades esta em aplicacéo o seguinte:

A Presidente, Claudia Sofia de Oliveira Belchior, é responsavel pela coordenacdo das Direcdes de

Relacdes Externas e Frente da Casa, Financeira e Administrativa e Técnica.

A Vogal, Sofia Pacheco de Campos Carvalho, é responsavel pela coordenacao das Direcbes de Cena,

Documentagéo e Patriménio, Comunicacao e Imagem.

O Vogal, Rui André Catarino Fernandes Rodrigues Goncalves, é responsavel pela coordenacdo das

DirecBes de Producdo e Manutengéo.
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Sintese curricular

1. Membros do Conselho de Administracao

1.1. Administradores Executivos
1.1.1. Presidente CA - Claudia Sofia de Oliveira Belchior

Data de nascimento: 2 de fevereiro de 1967
Graus académicos:

Licenciatura em Histdria (1989), Universidade Nova de Lisboa, Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas;
Mestrado em History/Field Techniques and Analytical Archaeology (1992), University College London
(MA);

P6s Graduagéo em Gestéo Cultural nas Cidades (2001), INDEG/Business School, ISCTE.

Experiéncia profissional:

2012 -2014 Diretora da Direcdo das Artes do Espetaculo, Fundacédo Centro Cultural de Belém;

2010 -2012 Coordenadora da Direcéo do Centro de Espetaculos, Fundagéo Centro Cultural de Belém;
2008 -2010 Adjunta para o planeamento e orcamento da Direcao do Centro de Espetaculos, Fundacéo
Centro Cultural de Belém;

2008 -2010 Lecionacgao das disciplinas de Diregao de Cena e Dire¢do Técnica, Restart;

2006 -2008 Diretora de Produgéo do Férum Cultural “O Estado do Mundo” no ambito do cinquentenario da
Fundacado Calouste Gulbenkian, Fundacdo Calouste Gulbenkian;

2003 -2007 Lecionacéo da disciplina de Producdo de Espetaculos, Instituto de Novas Profissdes (4.° ano
da Licenciatura em Turismo e Eventos);

1996 -2006 Diretora de Cena, Fundacao Centro Cultural de Belém;

1995 -1996 Técnica Superior, Departamento de Cultura, Camara Municipal de Sintra;

1993 -1995 Técnica Superior, Departamento de Cultura, Camara Municipal de Cascais.
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1.1.2. Vogal do CA - Sofia Pacheco de Campos Carvalho

Data de nascimento: 9 de setembro de 1975
Graus académicos:

Bacharelato em Danca — Ramo de Espetaculo (1996), Escola Superior de Danga, Lisboa;

Licenciatura em Gestéo das Artes na Cultura e na Educacao (2001), Escola Superior de Educacéo Jean
Piaget, Almada;

Mestrado em Praticas Culturais em Municipios (2010), Universidade Nova de Lisboa, Faculdade de

Ciéncias Sociais e Humanas.
Experiéncia profissional:

2012 -2014 Diretora Executiva — Administragcdo e assessoria artistica, Alkantara Associa¢do Cultural;
2011 -2012 Diregéo de producéo do Alkantara Festival 2012, Alkantara Associacéo Cultural;

2011 -2014 Membro fundador, SUMO, Associacéo de Difusdo Cultural,

2011 — Responsavel pela difusdo do trabalho da artista Filipa Francisco, Materiais Diversos;

2005 -2014 Consultoria de producao, Diversos projetos independentes nas areas da danca, teatro, artes
visuais, video e cinema;

2010 -2011 Docente da unidade curricular “Producao” da Licenciatura em Artes Performativas, ESTAL —
Escola Superior de Tecnologias e Artes de Lishoa;

2010 -2011 Formadora do mddulo “Eventos Culturais” do Curso de Producdo e Marketing de Eventos
Culturais, RESTART — Instituto da Criatividade, Artes e Novas Tecnologias;

2010 -2011 Docente da unidade curricular “Produgéo Estratégica” no Mestrado em Criag@o Coreogréfica
Contemporéanea (1.° semestre), ESD — Escola Superior de Danga/ Instituto Politécnico de Lisboa;

2009 — Membro do juri da &rea da Danca para jovens criadores, Clube Portugués de Artes e Ideias;

2008 -2009 Assessoria de programacao e redacdo do projeto Dansul — Criagdo, formacao e programacao
em Danca para a comunidade no sudeste alentejano, AMDA — Associa¢cdo em Mértola para Desenvolver
e Animar;

2008 — Participacéo no grupo de discussdo da cultura no ambito do evento Novo Portugal: opcdes de
uma geracao, ANJE — Associacao Nacional de Jovens Empresarios e a SEDES;

2007 — Docente da unidade curricular “Producdo em danga” (2.° semestre), ESD — Escola Superior de
Danca/ Instituto Politécnico de Lisbhoa;

2007 — Participacdo no Painel de Validacdo do projeto Tuning: Danca e Teatro, que teve lugar em
Bruxelas, Comissédo Europeia — Tuning Educational Structures in Europe;

2005 — Orientagao do workshop de “Producgéo de espectaculos” na cidade de Maputo/Mocambique, APA
em colaboracdo com o Instituto Camdoes;

2003 -2011 Diretora de producdo e de difusdo, coordenacdo do Atelier Real, centro de residéncias

artisticas RE.AL — criacdo, formacao e producao artisticas, L.da;
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2002 — Assisténcia de producéo do Festival DANCAS NA CIDADE, Dancas na Cidade;
2002 — Direcao de cena de Match Nulo (2002) do coredgrafo Rafael Alvarez, O Rumo do Fumo;
2002 — Coordenacgao da direcgdo de cena do evento “para a moénica” (homenagem a bailarina Ménica
Lapa), Teatro Maria Matos em Lisboa;
2001 -2003 Direcao de cena, assistente de producao e de encenacao de diferentes espetaculos, Cultural
Kids;
2001 — Direcao de cena e assistente de producédo de Entradas de Palhacos (2000) do encenador Antonio
Pires, Producéo de teatro e cinema;
2000 — Direcao de cena e assisténcia de producéo de Petrdleo (2000) da coredgrafa Filipa Francisco,
EIRA,
2000 — Producéao executiva do Festival Lugar a danca, Vo'Arte;
1999 -2000 Producéo executiva, C.E. M. — Centro Em Movimento;
1997 — Assisténcia de producéo do Festival DANCAS NA CIDADE, Dancas na Cidade;
1996 — Producéo executiva, difusdo dos espectaculos e direc¢do de cena Nu meio e O nariz do meu pai
dos coredgrafos Filipa Francisco e Bruno Cochat, Producdo executiva, difusdo dos especticulos e
direccéo de cena Nu meio e O nariz do meu pai dos coredgrafos Filipa Francisco e Bruno Cochat;

1993 — Assisténcia de producao, Teatro Maria Matos — Maratona para a Danca.

1.1.3. Vogal do CA — Rui André Catarino Fernandes Goncalves

Data de nascimento: 18 de julho de 1977
Graus académicos:

Licenciatura em Economia (2000), Instituto Superior de Gestdo; Pds Graduacdo em Gestdo Cultural nas
Cidades (2004), ISCTE; Fellow do DeVoslnstitute of Arts Management at Kennedy Center (2008-2009),
Washington D.C;

Experiéncia profissional:

2013 — 2015 Assessor do Gabinete do Secretério de Estado da Cultura do XIX Governo Constitucional;
2011 — 2012 Gestor Cultural - Guimaraes 2012 Capital Europeia da Cultura;

2011 Gestor Cultural da Fundacéo de Serralves;

2010 — 2011 Gestor Cultural OPART — Organismo de Producgéo Artistica, E.P.E;

2007-2016 Lecionacgéo da disciplina de Gestédo Cultural, Escola Superior de Teatro e Cinema;

2005 — 2010 Gestor Cultural do S&o Luiz Teatro Municipal;

2005 -2016 Quadro da EGEAC, exercendo funcdes de assessor do Concelho de Administracdo desde
Outubro 2015;
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2. Fiscal Unico

2.1. Efetivo - Vitor Almeida & Associados, SROC, Lda, representada pelo Dr. Vitor
Manuel Batista de Almeida

Data de Nascimento: 14 de Julho de 1956

Graus académicos

Licenciatura em Organizagéo e Gestdo de Empresas. ISCTE, 1976/81, 16 valores de média final

Experiéncia profissional:

Revisor Oficial de Contas, Socio da Vitor Almeida & Associados, SROC, Lda. Responsavel pela
coordenacdo e realizacao de trabalhos de Auditoria e Revisdo Legal das Contas em diversas empresas do
sector publico e privado, designadamente entidades e empresas inseridas nos sectores hospitalar,
noticioso, construgdo civil e obras publicas e particulares, cultura e recreio, teatro, imobiliario, industria
guimica, industria grafica, logistica, gestao de espagos comerciais e sociedades gestoras de participagfes
sociais.

Docente Universitario no ISCTE, responsavel pela disciplina de Auditoria Financeira, leccionando nas
areas de licenciatura e mestrados.

Consultor do Ministério das Financas no dominio das Parcerias Publico Privadas. Membro de Comissfes
de Avaliacdo, de Acompanhamento e de Renegociacdo de PPP, em representacdo do Ministro das
Financas.

Quadro da Inspec¢éo Geral de Financas de 1983 a 1998, tendo ocupado func8es dirigentes desde 1989.
Presidente do Conselho Diretivo da Administracéo Geral Tributaria de 2000 a 2003.

Consultor internacional com diversos trabalhos desenvolvidos em Angola, Cabo Verde e Mogambique,
alguns deles patrocinados pelo Banco Mundial

Formador junto de diversas entidades publicas e privadas.

Membro do Juri de exame para inscri¢cdo na Lista de Revisores Oficiais de Contas.

Membro da Comissdo Técnica das Entidades ndo Financeiras da Ordem dos Revisores Oficiais de

Contas.



