
 

TEATRO NACIONAL D. MARIA II, E.P.E. 

 

MODELO DE GOVERNO 

 

O Teatro Nacional D. Maria II, E.P.E. (TNDM II), enquanto empresa pública, assume um modelo de 
governo societário que assegura a efetiva separação entre as funções de administração executiva 
e as funções de fiscalização. 

No quadro das orientações estratégicas e assim que definidas as orientações sectoriais e 
objetivos, e aprovados os planos de atividades e orçamento, o titular da função acionista, no caso 
o membro do Governo com a tutela das Finanças, abstém-se de interferir na atividade 
prosseguida pelo Conselho de Administração do TNDM II. 

Com a publicação, em 2013, do novo regime que define os princípios e regras aplicáveis ao sector 
público empresarial – Decreto-Lei n.º 133/2013 de 3 de outubro – o Conselho de Administração 
deverá integrar sempre um elemento designado ou proposto pelo membro do Governo 
responsável pela área das finanças, que deve aprovar expressamente qualquer matéria cujo 
impacto financeiro na empresa pública seja superior a 1 % do ativo líquido.  

Os estatutos do TNDMII não adotam nenhuma das modalidades previstas nas alíneas b) ou c) do 
n.º 1 do artigo 278.º do Código das Sociedades Comerciais, sendo as funções de fiscalização 
asseguradas por um Fiscal Único. 

De acordo com o artigo 5º dos Estatutos, o TNDM II tem como órgãos sociais: o Conselho de 
Administração, e o Fiscal Único. As competências dos órgãos sociais são as fixadas na lei e nos 
referidos Estatutos. 

 

 Indicação do montante anual da remuneração auferida, de forma agregada e 
individual, pelos membros do órgão de administração da empresa, retirado do 
Relatório do Governo Societário referente ao ano 20241 
 

 

 
1 Não existem dados compilados referente ao ano 2025 

Conselho de Administração 
Unid: euro

Fixado Classificação

[S/N] [A/B/C]
Vencimento 

mensal
Despesas 

Representação

Rui Catarino S C 4 916,38 € 1 966,55 €
Sónia Teixeira S C 3 933,10 € 1 573,24 €
Sofia Campos S C 3 933,10 € 1 573,24 €

Membro do CA
(Nome)

Remuneração mensal fixada - EGP
Remuneração mensal bruta 



 

TEATRO NACIONAL D. MARIA II, E.P.E. 

 

 

 Indicação do montante anual da remuneração auferida pelo Fiscal Único, retirado do 
Relatório do Governo Societário referente ao ano 20242 

 

 

Lisboa, 31 de março de 2026 

 

Conselho de Administração 

 
2 Não existem dados compilados referente ao ano 2025 

Unid: euro

Fixa
(1)

Variável
(2)

Valor Bruto
(3)=(1)+(2)

Reduções 
Remuneratórias

(4)

Valor Bruto  
Final

(5) = (3)-(4)

Rui Catarino 91 247,96 € 0,00 € 91 247,96 € -3 441,48 € 87 806,48 €
Sónia Teixeira 43 930,07 € 0,00 € 43 930,07 € -1 376,62 € 42 553,45 €
Sofia Campos 72 998,36 € 0,00 € 72 998,36 € -2 753,24 € 70 245,12 €
Total 208 176,39 € 0,00 € 208 176,39 € -7 571,34 € 200 605,05 €
(1) O valor da  remuneração Fixa corresponde ao vencimento+des pesas  de representação (s em reduções).

(2) Prémios  de Gestão.

Membro do CA
(Nome)

(4) Redução previ s ta no a rtigo 12.º da  Lei  n.º 12-A/2010, de 30 de junho.

Remuneração Anual Auferida (€)

Unid: euro

Nome
Remuneração 
anual auferida 

(bruta)

Amável Calhau & Associados, SROC, Lda. 16 440,36 €
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