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1. Enquadramento

Os planos deigualdade sdo instrumentos tendentes a alcancar uma efetiva igualdade de tratamento e de
oportunidades entre géneros, promovendo a elimina¢do da discriminacdo em funcdo do género e fomen-
tando a conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e profissional.

A sua elaboracdo e implementacgdo, por entidades do setor publico empresarial e empresas cotadas em
bolsa, constitui uma obrigac¢do legal, determinada pela Lein.262/2017, de 1 de agosto, e regulamentada
no Despacho Normativo n.2 18/2019,

A igualdade de género refere-se a igualdade de direitos, responsabilidades e oportunidades. Igualdade
ndo querdizer que todas as pessoas se tornem iguais, mas que os direitos, responsabilidades e oportuni-
dades ndo dependem do género com que a pessoa se identifica.

Aigualdadede género faz parte da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (art.2s 1.2e 2.2) e constitui
um dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS 5).

A melhoriada igualdade de género tem impacto positivo ndo sé nas pessoas, mas também a nivel socioe-
condmico, designadamente, no crescimento do PIB, taxa de emprego e produtividade?.

Na esferanacional, além de ter consagracdo constitucional(art.213.2 da Constituicdo da Republica Portu-
guesa) e legal (Cédigo do Trabalho), existe uma Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discrimina-
¢do — Portugal+ Igual 2018-2030, aprovada pela Resolugdo do Conselho de Ministrosn.261/2018, com 4
Eixos (em linha com as metas do ODS 5):

e “E1 — Integracdo das dimens®es do combate a discriminacdo em razao do sexo e da promocao
daigualdade entre mulheres e homens e do combate a discriminagdo em razdo da orientagdo se-
xual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais na governanca;

e E2 — Participacdo plena e igualitdria na esfera publica e privada;

e E3 — Desenvolvimento cientifico e tecnoldgico igualitario, inclusivo e orientado para o futuro; e,

e E4 — Eliminacdo de todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género e vio-
|éncia doméstica e de violéncia exercida contra as pessoas LGBTI.”

I Fonte: European Institute for Gender Equality. Economic Benefits of Gender Equality in the European Union.
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2. Aigualdade no TNDM II

O Teatro Nacional D. Maria Il (TNDM Il) é uma entidade publica empresarial, dotada de autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial. A sua missdo de prestacdo de servico publico na drea da cultura teatral
aliada a planificacdo plurianual tem como principais objetivos:

e assegurar a prestacdo de um servico publico no dominio da atividade teatral, produzindo e apre-
sentando espetdculos segundo padrdes de exceléncia artistica e técnica;

e divulgar a sua atividade junto de varios tipos de publico;

e promover a criacdo e producdo de dramaturgias em lingua portuguesa e de obras de referéncia
do reportério universal;

e contribuir para o aperfeicoamento do sistema de educacdo artistica e de formacdo profissional
na area teatral;

e acolher espetaculos nacionais e estrangeiros que permitam o desenvolvimento de novas estéti-

cas teatrais.

Este compromisso assenta no reconhecimento da importancia do contributo das organizacdes para uma
sociedade mais justa e inclusiva, bem como nos beneficios da diversidade no desempenho e reforco do
potencial organizacional.

Donde, a atuacdo do Teatro € pautada segundo principios de ndo discriminacdo em relagdo as pessoas,
nomeadamente, em funcdo da sua identidade de género, orientacdo sexual, deficiéncia ou incapacidade,
origem étnica, idade ou religido, como resulta do compromisso publico assumido pelo TNDM Il no seu
Cdédigo de Etica.

O presente Plano assenta na promocdo de boas praticas, algumas ja instituidas e aculturadas no Teatro e
outras que serdoimplementadas e desenvolvidas com a evidéncia da ideia do desenvolvimento conscien-
te e sustentdvel da igualdade de género, mais precisamente nas seguintes dimensdes:

e Estratégia, missdo e valores;

e |gualdade no acesso ao emprego;

e |gualdade nas condi¢cdes de trabalho;

e Protecdo na parentalidade;

e Conciliagdo da atividade profissional com a vida pessoal e familiar.

A elaboracdo deste mesmo Plano, também, teve por base a situacdo atipica que o Teatro ird vivenciar em
2023 e os condicionalismos que irdo dai advir.

Em 2023, 0 TNDM Il estara encerrado devido as obras de requalificagdo no ambito do Plano de Recupera-
cdo e Resiliéncia (PPR) e doinvestimento destinado avalorizacdo, salvaguarda e dinamizacdo do patrimo-
nio cultural.

Poresse motivo, o Teatro e ultrapassando esse desafio, propde-se, nesse ano, a fazer uma Odisseia Naci-
onal de forma a disseminar a sua atividade artistica, envolvendo as populacBes, os agentes culturais e
administraces autdrquicas de mais 90 concelhos.
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Consciente desta grandiosa dindamica e esforco que envolverd toda a organizacdo, o Teatro direcionou o
seu Plano de lgualdade do género para uma unidade responsdvel que tera maior disponibilidade e pre-
méncia para agilizar as medidas necessarias para alcancar as metas propostas para 2023, sendo essa uni-
dade responsavel os Recursos Humanos. Bem como, em 2023, o desafio proposto atodos trabalhadores e
trabalhadoras do Teatro terd um grande impacto na dimensdo de Conciliacdo da atividade profissional
com a vida pessoal e familiar, esta serd uma area que iremos manifestar uma maior dedicacdo e que se
encontra refletida no presente Plano.

3. Medidas e praticas implementadas

O TNDM Il tem incorporado e dado continuidade ao compromisso, iniciado em 2021, em promover a
igualdade na sua organizacdo.

Embora, em meados 2022, o teatro tenha vivenciado uma mudanca dos seus membros do Conselho de
Administracdo, continuaram a serem desenvolvidas e executadas as a¢des, delineadas para esse ano, no
ambito da lgualdade de Género nos diferentes dominios da organizacdo.

Os objetivos propostos, mais precisamente, nas dimensdes de Igualdade no acesso ao Emprego, nas con-
dicdes de Trabalho, na Protecdo na Parentalidade e na conciliacdo da vida profissional com a vida familiar
e pessoal, foram cumpridos com sucesso (com uma percentagem superior a 95 % de execuc¢do) e tiveram
impacto na melhoria das boas praticas, ja, existentes no teatro. Destaforma, alguns dos objetivos e medi-
das previstos no Plano de Igualdade de 2022 terdo a sua execucgdo relocada para 2023.

4. Evolugdo dos indicadores de representatividade de género

Pela proprianatureza daatividade desenvolvida, o TNDM Il tem um universo de trabalhadores e trabalha-
doras com contratos permanentes e contratos a termo para responder as necessidades decorrentes dos
projetos e producdes da programacdo de cada ano. Na apresentacdo dos indicadores de representativi-
dade de género, ambos os grupos foram considerados.

Com os indicadores selecionados pretende-se conhecer a evolugao da distribuicao de géneros no Teatro
e, com base em elementos objetivos, identificar possiveis dreas de intervencao.
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Evolugdo Distribuicao por género 20 ANTIGUIDADE - 2022
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A distribuicdo entre homens e mulheres ndo apresentou qualquer alteracdo nos ultimos dois anos.

Em termos de antiguidade, nas recentes contratagdes, isto ¢, nos grupos de trabalhadores/as com anti-
guidadeaté 5 anose d o intervaloentre os 6a 14 anos, as mulheres estdo em maior nimero, assim como
no grupo de maior antiguidade (com mais de 35 anos de vinculo). Os homens prevalecem no grupo dos
15 aos 24 anos e, com ligeira diferenca, no grupo dos 25 aos 35 anos de antiguidade.

Evolugcdo em fungbes de lideranga 2020 - 2022

70% 9% 61%
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20%
10%

0
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No que concerne as funcGes de lideranga (Conselho de Administracdo, Diretor Artistico, Diretores/as e
Coordenadores/as),em 2022, observa-se uma ssignificativa evolugdo para a paridade de género. A diferen-
ca éinferiora 10 % e traduz-se, apenas, nanomeac¢do de uma mulher para um cargo de lideranca ao invés
de um homem.
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Evolugdo - Cargos de Dire¢do 2020-2022 Evolugdo - Cargos de Coordenacido 2020-2022
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Com um maior detalhe na andlise de cargos de lideranca, no ambito dos cargos de Dire¢do, podemos
verificar que, desde 2021, a paridade de género mantém-se: 50% de mulheres e 50% de homens.

Por outro lado, os cargos de Coordenacdo, em 2022, tiveram um incremento significativo no nimero de
mulheres, cerca de 7 % face a anos anteriores.

A Direcdo Técnica apresenta um maior peso relativo nos cargos de coordenacgdo (33%). Cabe a esta Dire-
¢do, tal como o nome indica, assegurar as atividades técnicas relativas a construcdo de cendrios, monta-
gem, operacdo e desmontagem, de cenografia, aderecos, iluminacdo de cena, som, video, maquinaria e
mecanica de cena. A sua coordenacdo é composta na sua totalidade por homens e contribui de forma
determinante para a distribuicdo total global de homens a exercerem fun¢des de Coordenacdo.

Distribuicdo por género
do orgamento vencimentos 2021 -

2022

60% 31%  49% 49%  °1%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2021 2022

B Homens & Mulheres

A distribuicdo porgénero, pelo valor orgamentado no ambito dos vencimentos, ao longo destes dois anos,
tem mantido a sua equidade entre homens e mulheres, existindo uma variacdo de 1% por género.

Ressalva-se que, no presente grafico, ndo foram tidas em consideragdo os vencimentos dos/as trabalha-
dores/ as contratados/as para as producdes e projetos artisticos que integram a Temporada, devido a se
pautarem por critérios proprios.
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5. Metodologia

O TNDM Il adotando uma filosofia da melhoria continua, na elaboracdo do seu Plano de Igual-
dade de género para 2023, ancorou-se em dois pilares:

e na continuidade: efetuou uma analise cuidada aos indicadores, metas e compromissos
alcancadosem 2022 e fezuma avaliacdo dos mesmos, de forma a aferir quais é que de-
veriam ser alvo de reajustamento para se estabelecer um novo plano de agdo.

e na cultura organizacional: fortalecer a cultura de igualdade de género, no ambito orga-
nizativo, tendo impacto positivo em dimens&es primordiais e que abranjam todas as
pessoas trabalhadoras.

A combinacdo destafilosofiacom as ferramentas de trabalho, promovidas pela Comissdo para a
lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), nomeadamente a matriz de diagndstico e o guido
para a elaboracdo dos planos para a igualdade permitiram definir novos os objetivos e ajustar
e/ou manter outros objetivos que fazem parte do Plano de 2023.

O teatro efetuou uma criteriosa andlise as verificacdes legais que suportam as medidas delinea-
das para o presente Plano, por forma a coexistir uma integracao plena com o ambito legal vi-
gente.

Paralelamente, foirealizado um ajusteao enquadramento ao Plano motivado pelo novo desafio
imposto, em 2023, ao TNDM I, anteriormente mencionado, que serad a Odisseia Nacional —a
digressdo do teatro pelos 90 municipios que incluem Portugal Continental e Ilhas dos Acores e
Madeira. Um desafio que implicard novas exigéncias de organizacdo nos seus processos de tra-
balho.

Assim, o teatro consciente e socialmente responsavel pela promocgdo da igualdade do género ird
integrar e focar, maioritariamente o seu Plano em 2023, em medidas/ praticas de conciliacdo do
trabalho e da vida familiar e pessoal.



6. Plano de Igualdade de género para 2023

1. Dimensdo:

Estratégia, Missdo e Valores da Empresa

L. . . Unidade Res- .
Objetivos Medida/ Acdo L Indicadores Org¢amento Metas
ponsavel
Concretizar um circuito de trabalho com
. ) o responsabilidades de  monitorizagdo,
Admitir o responsavel pela monitori- ~
N liacs odi acompanhamento e apresentacdo de
. zagdo e avaliagdo periddica ,
1. Assegurar a implemen- - . ¢ caop resultados do Plano de Igualdade de Gé-
. Criagdo de uma equipa de N .
tagdo do Plano paraa Sem custos nero do ano de referéncia. Acrescida,
L trabalho para o acompa- Conselho de e i o
Igualdade, a sua monitori- . ~ especificos também, a responsabilidade de fazer a
. nhamento do Plano de Administragao ~ . . ,
zacdo, acompanhamento e , T . alocados acdes corretivas e de melhoria continua
o lgualdade de género Identificagdo da Equipa de Trabalho . .
sustentabilidade L. qgue considerar pertinentes e de forma
dos indicadores afetos ao Plano de . o ~
loualdade de gé 2023 sustentada (diagnédstico) para elaboragdo
gualdade de genero do Plano de Igualdade de género do ano
de 2024
. N Divulgacdo do Plano para a Igualdade Sem custos Divulgacdo do Plano para a Igualdade de
2. Dar a conhecer o Plano | Divulgacdo do Plano paraa | Recursos Hu- - , . e . , .
no sitio eletronico do TNDM Il e na especificos 2023 no sitio eletrénico do TNDM Il e na
para a lgualdade Igualdade de 2023 manos . .
intranet alocados intranet
Adogao de linguagem
3. Contrariar a perpetua- inclusiva e isenta de este- L Comunicagdo e atividades de promo- .
= p P " , Diregdo de - g . . p. Sem custos 30 % das Newsletters foram feitas com
¢do de esteredtipos e reétipos de género na N ¢do com linguagem inclusiva e isenta " ] . . ) L.
. Comunicagado " . especificos linguagem inclusiva e isenta de esteredti-
reforgar uma cultura de comunicagdo e na promo- . de esteredtiposde género, no ano de . . .
. . ~ L e Marketing N alocados pos de género, até ao final do ano de 2023
igualdade de género ¢do das suas atividades, referéncia
produtos e servigos
Divulgacdo, em local apro- . . . .
. . . gac , . P . . Manter a informacgdo atualizada relativa
4. Prestar a informacgao a priado e acessivel, infor- Prestar e atualizar a pasta de intranet o
~ . o . ~ . o aos direitos e deveres dos trabalhadores e
trabalhadores e trabalha- magcado relativa aos direitos com a informacao relativa aos direi- . .
. . Sem custos das trabalhadoras, em matéria de igualda-
doras relativa a direitos e e deveres dos trabalhado- Recursos Hu- tos e deveres dos trabalhadores e - N T .
. L especificos de e ndo discriminagdo em fungdo do
deveres no dominio da res e das trabalhadoras, manos das trabalhadoras, em matéria de . .
alocados sexo, divulgada em local apropriado e

igualdade e ndo discrimi-
nagao

em matéria de igualdade e
ndo discriminagdo em
func¢do do sexo

igualdade e ndo discriminagdo em
fungdo do sexo

acessivel a todas as trabalhadoras e a
todos os trabalhadores
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2. Dimensao: Igualdade no acesso a emprego
2.1. Subdimensao: Anuncios, Selecdo e Recrutamento
Unidade Res-
Objetivos Medida/ Acdo , Indicadores Orgamento Metas
ponsavel
Verificagdo de todos os
anuncios de oferta de Anuncios de oferta de emprego isen- L
s Todos dos anuncios de oferta de emprego
emprego de forma a ga- tos de qualquer restrigdo, direta ou .
. ~ N - I .. Sem custos publicados, durante o ano de 2023, foram
rantir que ndo contém, Recursos Hu- | indireta, especificagdo ou preferéncia . : o )
. s . especificos isentos de qualquer restrigdo, direta ou
direta ou indiretamente, manos baseada no género, no ano em refe- - N a
. . N alocados indireta, especificagdo ou preferéncia
qualquer restri¢do, especi- réncia .
. N baseada no género
ficagdo ou preferéncia
baseada no género
5. Garantir o principio da Verificagdo de todos os L.
. g L. Todos os anuncios de oferta de em-
igualdade e ndo discrimi- anuncios de oferta de . -
= prego, publicados durante ao ano de Todos os anuncios de oferta de emprego,
nagdo no acesso ao em- emprego de forma a ga- . . ~ . Sem custos .
. R . Recursos Hu- | 2023, contém a designagdo da profis- o publicados durante ao ano de 2023, con-
prego rantir que contém a desig- ~ .. especificos R . ~ _ L
~ - . manos sdo redigida de forma neutra de tém a designacdo da profissao redigida de
nagdo da profissao redigi- ) alocados i
género forma neutra de género
da de forma neutra de
género
Criagcdo e implementagdo Procedimento interno criado e im-
de procedimento interno plementado, no ano de referéncia. Procedimento interno criado e implemen-
para assegurar que o Registos dos processos de recruta- Sem custos tado. Registo de todos os processos de
, Recursos Hu- X o - .
TNDM Il mantém durante manos mento, com a devida desagregacao especificos recrutamento efetuados nos termos defi-
por sexo, de acordo com os elemen- alocados nidos pelo Cédigo do Trabalho, no ano de

cinco anos o registo dos
processos de recrutamen-
to efetuados

tos identificados no Codigo do Traba-
Ilho

referéncia
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3. Dimensao:

Igualdade nas Condigdes de Trabalho

3.1. Subdimensao: Saldrios
Unidade Res-
Objetivos Medida/ Acdo , Indicadores Orgamento Metas
ponsavel
Divulgacado da Tabela de
Remuneragdes onde cons-
ta aremuneracao atribui-
da por profissdo ou cate-
oria profissional, assegu- . ~ . " ~
R & P R g. Divulgacdo da Tabela de remunera- Sem custos Divulgacdo da Tabela de Remuneragdes do
6. Promover a transparén- | rando a sua transparéncia Recursos Hu- o a e . -
. . . ¢Oes efetuada, no ano de referéncia, especificos ano em referéncia sempre que existirem
cia salarial junto do quadro de pesso- manos . s
] naintranet alocados atualizagGes
al e/ou das respetivas
estruturas representativas,
naintranet e com afixagao
em locais internos de
reconhecida visibilidade
O TNDM Il elabora um
relatério, de trés em trés
R anos, sobre as remunera- - -
7. Promover a transparén- - Relatério elaborado com data de Sem custos Relatério a elaborar em 2025 com
o . ¢Bes das mulheres e dos Recursos Hu- . - . A
cia interna sobre a politica . referénciaa31/12/2021 (triénio especificos data de referéncia a 31/12/2024
. homens tendo em vista o manos
salarial o, N 2022 -2024) alocados
diagndstico e a prevengdo
de diferengas injustificadas
naquelas remuneragdes
Assegurar que o TNDM I Divulgacao informacgdes sobre os
8. Assegurar ainformagdo | divulga informagGes sobre salarios junto das estruturas repre- . ~ . —
g. . ¢ g’ . ¢ . ] P Sem custos Divulgacdo efetuada a Comissdo de Traba-
sobre direitos e deveres os saldrios junto das estru- | Recursos Hu- sentativas do quadro de pessoal, a - L , )
- . . . R especificos Ihadores e aos Sindicatos até ao final de
em matéria de igualdade e turas representativas do manos partir do Relatdrio Unico, sem dados . A
alocados maio do ano de referéncia

ndo discriminagdo

quadro de pessoal, a partir
do Relatério Unico

pessoais, efetuada no ano de refe-
réncia
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i . o Unidade Res- .
Objetivos Medida/ Acdo i Indicadores Orgamento Metas
ponsavel

Assegurar que o TNDM I

tem uma representagao
9. Promover o equilibrio minima de cada sexo no A proporgdo de pessoas de cada sexo o

- . Sem custos Assegurar a proporgdo de pessoas de cada

entre mulheres e homens 6rgdo do Conselho de Conselho de designadas para o Conselho de Ad- . .

L. . ~ . ~ . o . . especificos sexo designadas para o Conselho de Ad-
nos lugares estratégicos Administragdo trabalhado- | Administragdo ministragdo ndo pode ser inferior a alocados ministracio n3o bode ser inferior a 33.3 %
do TNDM I ras, em matéria de igual- 33,3% ¢ P =

dade e ndo discriminagdo
em fungdo do sexo
O TNDM Il divulga o Cdédi-
go de Boa Conduta para a
P 3 Combate d Divulgagdo do Cddigo de Boa Condu- . -
rel\/?ngaoe © Ior'n ate de Vulgagao do Lo ~|go ¢ boa tondu Manter atualizado o Cddigo de Boa Con-
Praticas de Assédio Labo- ta para a Prevencdo e o Combate de N
. o o Sem custos duta para a Prevencdo e o Combate de
10. Prevenir e combater o ral a todos/as os/as traba- Recursos Hu- Préticas de Assédio Laboral a to- Ve . . .
" - especificos Praticas de Assédio Laboral e divulgar em
assédio no trabalho Ihadores/as, no seu sitio manos dos/as os/as trabalhadores/as, a ser . ,
alocados local apropriado e acessivel a todas as

eletroénico, naintranet e

com afixagdo em locais

internos de reconhecida
visibilidade

apresentada no sitio eletrénico do
TNDM Il e na intranet

trabalhadoras e a todos os trabalhadores

10
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4. Dimensao:

Protecdo na Parentalidade

Objetivos

Medida/ Acdo

Unidade Res-
ponsavel

Indicadores

Orcamento

Metas

11. Garantir o direito ao
gozo das licengas de pa-
rentalidade pelos traba-
Ilhadores e pelas trabalha-
doras

O TNDM Il divulga, em
local apropriado e acessi-
vel, informacdo legal rela-
tiva ao direito de parenta-

lidade

Recursos Hu-
manos

Informagdo aos trabalhadores e tra-
balhadoras sobre a legislagdo refe-
rente ao direito de parentalidade,

estando a mesma divulgada em local

apropriado e acessivel a todos

Sem custos
especificos
alocados

Manter a informagdo atualizada relativa
ao direito da parentalidade e divulgar em
local apropriado e acessivel a todos os
trabalhadores e a todas as trabalhadoras

12. Incentivar os trabalha-
dores homens ao uso
partilhado da licenga pa-
rental inicial

O TNDM llincentiva o
trabalhador homem a
usufruir da Licenga Paren-
tal Inicial

Recursos Hu-
manos

Informagdo prestada ao trabalhador
homem sobre como usufruir da sua
Licenga Parental inicial, apds tomada
de conhecimento, por parte do RH,
que esse trabalhador homem sera
progenitor (nascimento/ adogo)

Sem custos
especificos
alocados

75 % dos trabalhadores homens que fo-
ram progenitores, no TNDMII, fizeram o
uso partilhado da Licenga parental inicial
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5. Dimensao:

Conciliagdo da Vida Profissional com a Vida Familiar e Pessoal

.. . " Unidade Res- .
Objetivos Medida/ Acdo . Indicadores Orgamento Metas
ponsavel
Celebragdo de protocolos N
acordoi com seri os de/ Informagdo aos trabalhadores e tra- Celebrar um protocolo, no ano de 2023 +
apoio e de saudegpara balhadoras sobre a celebragdo de 60 % dos descendentes, dos trabalhadores
13. Promover a conciliagdo filhos e filhas (ou outras prot(?colos cqm servigos de aino 5.200,00 € g traPaNIhadoras do TNDM I, u.sufruir.arp
da vida profissional com a criancas a cargo) de traba- para filhos e filhas (ou outras crian- (inscricao) do protocolo de apoios sociais
; . Recursos Hu- as a cargo) e de saude em 2023

vida familiar e pessoal dos Ihadores e trabalhadoras manos ¢ &

trabalhadores e das traba-

Ihadoras Celebrac3o de protocolos Informag3o aos trabalhadores e tra- Sem custos Celebrar umﬁpr'otocolo, no ano de 2023 +
com servicos de apoio balhadoras sobre a celebragdo de cspecificos 60 % dos conjuges, dos trabalhador?s €
para conjuges de traba- protocolos para conjuges de traba- aIF:)cados t.raballhaldoras do TNDM I, usufruiram

lhadores e trabalhadoras Ihadores e trabalhadoras (inscricdo) deste protocolo em 2023
5.1. Subdimensao: Teletrabalho
Unidade Res-
Objetivos Medida/ Acdo , Indicadores Orgamento Metas
ponsavel
Facilitacdo do trabalho a

14. Promover a conciliagdo partir de casa, quando o Assegurar a facilitagcdo do trabalho a

da vida profissional com a teletrabalho seja compati- partir de casa com o intuito de existir Sem custos 25 % dos trabalhadores e trabalhadoras

vida familiar e pessoal dos vel com a atividade de- Recursos Hu- uma conciliagdo entre a vida profis- i do TNDM I, usufruiram do trabalho a

- . I especificos . .
trabalhadores e das traba- | sempenhada, com o intui- manos sional, familiar e pessoal, quando aI:cados partir de casa, em pelo menos trés dias da

Ihadoras, em regime de
teletrabalho

to de existir uma concilia-
¢do entre a vida profissio-
nal, familiar e pessoal

seja compativel com a atividade
desempenhada

semana, em 2023

12
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5.2.Subdimensao:

Faltas

Objetivos

Medida/ Acdo

Unidade Res-
ponsavel

Indicadores

Org¢amento

Metas

15. Garantir que o regime
de faltas contempla as
necessidades de concilia-
¢do entre a vida profissio-
nal, familiar e pessoal dos
trabalhadores e das traba-
Ilhadoras, em particular
dos/as que tém responsa-
bilidades familiares

O TNDM Il considera faltas
justificadas:

i) as faltas motivadas pela
prestacdo de assisténcia
inadidvel e imprescindivel
afilho/a, neto/a ou a
membro do agregado
familiar de trabalhador ou
trabalhadora;

ii) as faltas motivadas por
deslocagdo a estabeleci-
mento de ensino de res-
ponsavel pela educagdo de
menor por motivo da sua
situagdo educativa, pelo
tempo estritamente ne-
cessario, até quatro horas
por trimestre, por cada
menor

Recursos Hu-
manos

Assegurar que o TNDM Il pratica os
casos de faltas justificadas pelas
alineas i e ii)

Sem custos
especificos
alocados

Todas as faltas em 2023 (enunciadas pelas
alineas i e ii) foram consideradas justifica-

das

13
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5.3.Subdimensao:

Dispensa de algumas formas de organizacdo do trabalho e trabalho suplementar

Objetivos

16. Garantir que o regime
de dispensa de algumas
formas de organizagdo do
trabalho e trabalho su-
plementar contempla as
necessidades de concilia-
¢do entre a vida profissio-
nal, familiar e pessoal dos
trabalhadores e das traba-
Ilhadoras, em particular
dos/as que tém responsa-
bilidades familiares

. o Unidade Res- .
Medida/ Acdo . Indicadores Orgamento Metas
ponsavel
O TNDM Il respeita o direi- .
P Assegurar que o TNDM Il respeita o
to que o trabalhador ou a e .
. direito, quando solicitado, que o .
trabalhadora com filho/a Todas as pessoas trabalhadoras com fi-
. . trabalhador ou a trabalhadora com - .
com idade até 3 anos tem . . i Sem custos | lho/a com idade até 3 anos exerceu a sua
L Recursos Hu- filho/a com idade até 3 anos tem a - L .
a exercer a atividade em .. . especificos atividade em regime de teletrabalho,
. manos exercer a atividade em regime de . , L
regime de teletrabalho, . alocados quando este seja compativel com a ativi-
. . teletrabalho, quando este seja com-
guando este seja compati- . - dade desempenhada
L pativel com a atividade desempe-
vel com a atividade de-
nhada
sempenhada
O TNDM |l proporciona
ue o trabalhador ou a .
d . Assegurar que o TNDM 1l o pedido do
trabalhadora, mediante .
~ . trabalhador ou da trabalhadora, Todas as pessoas trabalhadoras que pedi-
apresentacdo de pedido e . s . Sem custos . .
o . Recursos Hu- mediante a aceita¢do da Autoridade e ram e foram aceites pela Autoridade das
aceitagdo da Autoridade o especificos . . -
o manos das CondigGes de Trabalho, a redu- CondigGes de Trabalho tiveram a reducao
das Condi¢des de Traba- alocados

lho, reduza o seu intervalo
de descanso para 30 minu-
tos

¢do o seu intervalo de descanso para
30 minutos

do intervalo de descanso
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5.4.Subdimensao:

Jornada Continua

Unidade Res-
Objetivos Medida/ Acdo nica ? es Indicadores Orgamento Metas
ponsavel
17. i i-
inde de orndscontinaa | OTNOM lrespeitaa mo-
) . dalidade de jornada conti- . . . 80 % dos trabalhadores e trabalhadoras
contempla as necessida- ) N.2 pedidos recebidos e aceites da Sem custos . )
e nua a pedido de trabalha- Recursos Hu- . . . e do TNDM I, que solicitaram a modalidade
des de conciliagdo entre a . modalidade de jornada continua de | especificos . , .
. . . dor ou trabalhadora, inde- manos de jornada continua, em 2023, tiveram o
vida profissional, familiar e trabalhador ou a trabalhadora alocados

pessoal dos trabalhadores
e das trabalhadoras

pendentemente da sua
idade

seu pedido aceite
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7. Acompanhamento e monitorizagao

O Plano para a lgualdade para 2023 do TNDM Il consubstancia a manutencdo do compromisso ndo so
com os objetivos e medidas apresentados, mas, e sobretudo, com a promocdo do valor da igualdade de
género, a diminuicdo dos hiatos existentes e a sensibilizacdo para a tematica e para os respetivos benefi-
cios para as instituicdes e sociedade.

A execucdo do Plano serd objeto de monitorizacdo periddica e avaliacdo no final de 202 3.

Pretende-se, de uma forma sustentdvel e numa légica de melhoria continua, desenvolver a igualdade de
género em todas as suas dimensdes no TNDM |I.

O Conselho de Administracdo do TNDM 11, E.P.E.,

Rui Catari
o taarmo Assinado digitalmente por
(Presidente)  SOFIA PACHECO DE
CAMPOS CARVALHO,

em 14-08-2023 20:07.

Sofia Campos

Assinado digi%?rgeﬂge por
SONIA CRISTINA
GALEGO TEIXEIRA, em
14-08-2023 19:56.
Aprovado

Sdénia Teixeira
(Vogal)
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