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01. Enquadramento

Os planos de igualdade s@o instrumentos tendentes a alcancar uma efetiva igualdade de trata-
mento e de oportunidades entre géneros, promovendo a eliminacdo da discriminacao em funcao
do género e fomentando a conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e profissional.

A sua elaboracao e implementacao, por entidades do setor publico empresarial e empresas cota-
das em bolsa, constitui uma obrigacao legal, determinada pela Lei n.2 62/2017, de 1 de agosto, e
regulamentada no Despacho Normativo n.218/2019,

Aigualdade de génerorefere-se aigualdade de direitos, responsabilidades e oportunidades. Igual-
dade nao quer dizer que todas as pessoas se tornem iguais, mas que os direitos, responsabilidades
e oportunidades nao dependem do género com que a pessoa se identifica.

Aigualdade de género faz parte da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (art.2s 1.2 e 2.9) e
constitui um dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS 5).

A melhoria da igualdade de género tem impacto positivo nao s6 nas pessoas, mas também a nivel
socioeconomico, designadamente, no crescimento do PIB, taxa de emprego e produtividade'.

Na esfera nacional, além de ter consagracao constitucional (art.213.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa) e legal (Codigo do Trabalho), existe uma Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminacao — Portugal + Igual 2018-2030, aprovada pela Resolucéo do Conselho de Ministros
n.2 61/2018, com 4 Eixos (em linha com as metas do ODS 5):

= “El —Integracdo das dimensdes do combate a discriminagdo em razao do sexo e da promo-
cao da igualdade entre mulheres e homens e do combate a discriminacdo em razéo da ori-
entacao sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais na governanca;

» E2 — Participacao plena e igualitaria na esfera publica e privada;

» E3 — Desenvolvimento cientifico e tecnolégico igualitario, inclusivo e orientado para o fu-
turo; e,

» E4 — Eliminacao de todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género e
violéncia doméstica e de violéncia exercida contra as pessoas LGBTIL.”

'Fonte: European Institute for Gender Equality. Economic Benefits of Gender Equality in the European Union.
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02. A igualdade no TNDM Il

O Teatro Nacional D. Maria Il (TNDM II), entidade publica empresarial com uma missao de presta-
cao de servico publico na area da cultura teatral, tem como valores estruturantes da sua organiza-
cao e atividade, a igualdade e inclusao.

Este compromisso assenta no reconhecimento da importancia do contributo das organizacgdes
para uma sociedade mais justa e inclusiva, bem como nos beneficios da diversidade no desempe-
nho e reforco do potencial organizacional.

Donde, a atuacéo do Teatro é pautada segundo principios de ndo discriminagdo em relacao as pes-
soas, nomeadamente, em funcao da sua identidade de género, orientacéo sexual, deficiéncia ou in-
capacidade, origem étnica, idade ou religiao, como resulta do compromisso assumido pelo TNDM
I no seu Cédigo de Etica.

O TNDM Il também elaborou e aprovou, em 2018, o seu Cédigo de Boa Conduta para a Prevencao
e o Combate de Praticas de Assédio Laboral, na sequéncia da publicacdo da Lei n.2 73/2017, de 16
de agosto, que procedeu a alteracao do Codigo do Trabalho.

Apesar da igualdade de género estar presente na tomada de decisdo e cultura organizacional, a
definicao de uma estratégia e medidas de promocao comeca a ganhar forma num quadro maior de
politica de diversidade.

O presente Plano vem, assim, por um lado, sistematizar praticas ja instituidas, e, por outro, funci-
onar como um guia de acao para o desenvolvimento consciente e sustentavel da igualdade de gé-
nero, nas seguintes areas:

» Estratégia, missao e valores;

* [gualdade no acesso ao emprego;

= Formacao inicial e continua;

» [gualdade nas condicoes de trabalho;

» [gualdade remuneratoria;

* Protecao na parentalidade;

» Conciliagao da atividade profissional com a vida pessoal e familiar;
* Prevencao da pratica de assédio no trabalho.

Plano para a Igualdade de Género 3
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03. Evolucao dos indicadores de representatividade de género

Pela prépria natureza da atividade desenvolvida, o TNDM Il conta no seu universo com trabalha-
dores/as permanentes e com os/as que sao contratados/as para responder as necessidades decor-
rentes dos projetos e producoes da programacao de cada ano. Para efeito dos indicadores infra,
foram tidos em linha de conta ambos os grupos.

Com osindicadores selecionados visa-se conhecer a evolucdo da distribuicéo de géneros no Teatro
e, com base em elementos objetivos, identificar possiveis areas de intervencao.

Evolucio da distribuicdo por género Antiguidade
2018-2020 2020
100% 100%
80% 80%
60% 49% 51% 18% 52% 49%, 51% 60%
40% 40%
23%23%
20% 13% 1%
20% ? 9% 4% 2% ° 9% 1% 4%

0% W = W

0% °
2018 2019 2020 Até5anos 6-14 15-24. 25-35 >35
EHOMENS [IMULHERES EHOMENS MULHERES

Analisados os dados, verifica-se que a distribuicdo entre homens e mulheres no total tem sido bas-
tante equilibrada ao longo dos ultimos trés anos, com igual percentagem de género nos trabalha-
dores/ascom contrato celebrado nos ultimos 5 anos. As mulheres tém uma maior representacéo
entre os trabalhadores/as com 6 a 14 anos e mais de 35 anos de antiguidade.

Evolucéo em funcées de lideranca

2018 - 2020
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80%

59% 65% 59%
60% .
A 41%

40% 35%
20%
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Evolucao - Cargos de Direcao Evolucao - Cargos de Coordenacao
2018 - 2020 2018 - 2020
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No querespeita a funcées de gestao, atendeu-se a todos os cargos existentes na organizacao: Con-
selho de Administracéo, Diretor Artistico, Diretores/as e Coordenadores/as. Apesar de em 2020
se ter diminuido o gap de género para o ano anterior, as mulheres ainda estdo menos representa-
das.

Em detalhe, verifica-se que 62,5% dos cargos de Direcéo sao ocupados por mulheres enquanto
37,6% o sao por homens. Este numero tem-se mantido estavel ao longo dos ultimos trés anos.

Ja a nivel dos cargos de Coordenacéo, de 2019 para 2020 registou-se um aumento do nimero de
mulheres nestes cargos. Ainda assim, os homens ocupam 67%, enquanto as mulheres ocupam
apenas 33% dos cargos de coordenacao.

O departamento com mais cargos de coordenacao (40%) € a Direcdo Técnica. A esta Direcao cabe
assegurar as atividades técnicas relativas a construgao de cenarios, montagem, operacao e des-
montagem, de cenografia, aderecos, iluminacao de cena, som, video, maquinaria e mecanica de
cena, sendo constituida por 91% de homens e 9% mulheres. A distribuicdo dos cargos de coorde-
nacao da Direcao Técnica reflete a composicao do departamento com a totalidade dos cargos ocu-
pados por homens, o que acaba por ser determinante no valor total global.

Plano para a Igualdade de Género &
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Um indicador relevante € a distribuicdo de valor orcamentado com remuneracoes por género.

Dado as producoes e projetos artisticos se pautarem por critérios proprios em termos remunera-
torios, os/as trabalhadores/as especificamente contratados/as para a sua execucao foram exclui-
dos/as deste universo.

Este universo era composto por propor¢ao igual de homens e mulheres em 2020 e prevé-se para
2021 um ligeiro aumento das mulheres. No entanto, os homens ainda tém uma ligeira maior con-
centracao do valor das remuneracées, que no ultimo orcamento comeca a diminuir.

Plano para a Igualdade de Género 6



TEATRO NACIONAL D. MARIA Tl

o M"

04. Metodologia

Naelaboracao do presente Plano foi seguido o Guiao para a Implementacéo de Planos de Igualdade
nas Empresas da CIG? e o Guido para a Elaboracéo dos Planos para a Igualdade da CITE®.

A primeira fase foi de diagndstico. Para o efeito solicitou-se a representantes dos diferentes de-
partamentos o preenchimento do questionario de autodiagnostico da autoria da CIG, e com base
nos pontos de melhoria identificados, a apresentacao de propostas de medidas. Com esta aborda-
gem pretendeu-se conhecer a percecao existente na organizacao, sensibilizar para a questao da
igualdade de género nas suas diferentes dimensoées e tornar a elabora¢ao do Plano um processo
participado.

Os objetivos a prosseguir em 2021 resultam da combinacgéao de: aplicacao da ferramenta de autodi-
agnostico com as propostas apresentadas pelas diferentes unidades e uma reflexao sobre o estado
daigualdade de génerono TNDM II, para identificacdo das areas prioritarias de intervencao, o seu
impacto e sustentabilidade, atentos os recursos disponiveis.

[gualmente relevante na densificacao e estruturacao foi a matriz de apoio a monitorizacao da exe-
cucao do plano criada pela CITE.

2 Comissio para a Cidadania e a Igualdade de Género
3 Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego

Plano para a Igualdade de Género 7
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035. Plano de Atuacao

Dimensao: Estratégia, Missao e Valores da Empresa

Objetivos Medidas Umdac!es. Orcamento Indicadores Meta
responsaveis

Assumir publica- Inscrigdo expressa | Administragédo| Nao en- Documentos estratégi- Os documentos estra-
mente (internaeex- | docompromisso volve cus- cos tém inscrito aigual- | tégicos tém inscrito,
ternamente) o com- | com a promocio tos es- dade de género en- até ao final de 2021, a
promisso com a pro- | daigualdade de pecificos quanto valor da em- igualdade de género
mocéo daigualdade | géneronos docu- presa, no ano de refe- enquanto valor da em-
de género mentos estratégi- réncia presa.

cos (ex.: relatdrios,

regulamentos, co-

digo de ética/con-

duta) e enquanto

valor da empresa
Assegurar aimple- Criagao de um Co- | Admin- Nao en- Comité/Task Force cri- Comité/Task Force
mentacao do Plano mité (Task Force istracdo volve cus- ada, com competéncias | criada, com compe-
para algualdade, a interna) para a tos es- formalmente definidas, téncias formalmente
sua monitorizacao, Igualdade de gé- pecificos no ano de referéncia definidas, no pri-
acompanhamentoe | nero e formaliza- meiro semestre de
sustentabilidade ¢ao das respetivas 2021

competéncias
Dar a conhecer o Divulgacéo do Nucleo de Néo en- Racio entre o numero 50 % do quadro de
Plano para a Igual- Plano paraalgual- | Recursos Hu- | volve cus- de pessoas abrangidas pessoal da empresa
dade e a suaimpor- dade, das respeti- manos tos es- por agbes de sensibili- abrangido por acbes
tancia estratégica vas medidas e dos pecificos zacao e o total do qua- de sensibilizagéo no
para a empresa objetivos, através dro de pessoal da em- ano de referéncia

Envolver todo qua-
dro de pessoal na
implementacéo do
Plano para a Igual-
dade

de sessdes de sen-
sibilizacfo, de di-
vulgacéo no sitio
eletronico da em-
presa, na intranet,
por correio eletré-
nico, e com afixa-
¢ao em locais in-
ternos de reco-
nhecida visibili-
dade

presa, no ano em refe-
réncia

Divulgacéo efetuada no
sitio eletrénico da em-
presa, na intranet, por
correio eletrdnico, e
com afixaco em locais
internos de reconhe-
cida visibilidade, no ano
de referéncia

Divulgacao efetuada
no sitio eletrénico da
empresa, na intra-
net, por correio ele-
trénico, e com afixa-
¢ao em locais inter-
nos de reconhecida
visibilidade, no pri-
meiro semestre de
2021

Plano para a Igualdade de Género 8
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Objetivos Medidas Umdao!es. Orcamento Indicadores Meta
responsaveis

Reconhecer e inte- Adocao delingua- | Diregio de Nao en- Comunicacgdo e ativida- | Toda a comunicacao

grar aigualdade de gem inclusiva (ver- | Comunicagdo | volve cus- des de promog¢éo com etodas as atividades

género em todas as balenaoverbal)e | e Marketing tos es- linguagem inclusiva e de promog&o com

formas de lingua- isenta de estereo- pecificos isenta de estereotipos linguagem inclusiva

gem, no plano in- tipos de génerona | Diregio de de género,noanodere- | eisentade esteredti-

terno e externo comunicacao e na Relagdes Ex- feréncia pos de género, até ao
promocao das ternas e final do ano de 2021

Contrariar a perpe- | suas atividades, Frente de

tuagao de esteredti- | produtos e servi- Casa

pos e reforcar uma ¢os

cultura de igualdade

de género

Assegurar o res- Estabelecimento Admin- Néao en- Numero de protocolos, 2 protocolos, parce-

peito pelo principio de relacoes de co- istracéo volve cus- parcerias e acordos es- rias e acordos esta-

daigualdade de gé- operacao com en- tos es- tabelecidos, no ano de belecidos em 2021

nero e ndo discrimi- | tidades publicas Nucleo de pecificos referéncia

nacao nas relacoes e/ou organizagbes | Recursos Hu-

externas da sociedade civil manos

Promover e consoli-
dar relagdes exter-
nas no &mbito da
promocéo daigual-
dade de género

que prosseguem o
objetivo de pro-
mover a igualdade
de género

Plano para a Igualdade de Género 9
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Dimensao: Igualdade no acesso a emprego
Subdimensao: Anuncios, Selecao e Recrutamento

Objetivos Medidas Umdat%es . Orcamento Indicadores Meta
responsaveis
Garantir o Verificacdo de todos os | Nucleo de Nao Anuncios de oferta Todos os antncios
principio da anuncios de oferta de Recursos envolve custos de emprego eoutras | de oferta de em-
igualdade e emprego e outras Humanos especificos formas de publici- prego e outras for-
niao discrimi- | formas de publicidade dade ligadas a pré- mas de publicidade
nacao no ligadas a pré-selecao selecao isentos de ligadas a pré-selecao
acesso ao de forma a garantir qualquer restrico, isentos de qualquer
emprego que ndo contém, direta direta ou indireta, restricao, direta ou
ou indiretamente, especificagio ou indireta, especifica-
qualquer restricao, es- preferéncia baseada | ¢éo ou preferéncia
pecificacéo ou prefe- no género, no ano baseada no género,
réncia baseada no gé- em em 2021
nero referéncia
Verificac8o de todos os | Nucleo de Néao Anuncios de oferta Todos os anuncios
anuncios de oferta de Recursos envolve custos de emprego contém | de oferta de em-
emprego de forma a Humanos especificos adesignacdo da prego contém a de-

garantir que contém a
designacéo da profis-
sdoredigida de forma
neutra de género

profissao redigida
de forma neutra de
género, no ano em
referéncia

signacao da profis-
sdoredigida de
forma neutra de gé-
nero, em 2021

Plano para a Igualdade de Género 10
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Dimensao: Formacao Inicial e Continua

Unidades

Objetivos Medidas P Orcamento Indicadores Meta
responsaveis
Promover uma | Integracéo de um mé- Nucleo de 700,00€ Mddulo de forma- Moédulo de formacéo
cultura de dulo de formacéo so- Recursos ¢do sobreigualdade | sobreigualdade de
igualdade de bre igualdade de gé- Humanos de génerointegrado | género integrado no

género no lo-
cal de traba-
lho, favore-
cendo praticas
de gestdoede
trabalho con-
sonantes com
a mesma

nero no plano de for-
magcio anual, nomea-
damente sobre: este-
redtipos de género; lin-
guagem inclusiva; pro-
tecdo na parentali-
dade; conciliagdo da
vida profissional, fami-
liar e pessoal; assédio
moral e

sexual no trabalho

no plano de forma-
¢ao anual, no ano de
referéncia

plano de formacgio
anual, até ao final de
2021

Plano para a Igualdade de Género 11
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Dimensao: Igualdade nas Condicoes de Trabalho

Subdimensao: Salarios

Objetivos Medidas Unldac!es. Orc¢amento Indicadores Meta
responsaveis

Promover a Divulgacao da tabela Nucleo de Re- Nao envolve Divulgacao data- Divulgacao da tabela
transparén- salarial, onde constaa | cursos Hu- custos especifi- | bela salarial efetu- salarial efetuada até
cia salarial remuneracao atribu- manos cos ada, no ano de refe- ao final do ano de

ida por profissao ou réncia, no sitio ele- 2021

categoria profissional, tronico da empresa,

assegurando a sua na intranet, via

transparéncia junto do email e com afixa-

quadro de pessoal e/ou ¢ao em locais inter-

das respetivas estru- nos de reconhecida

turas representativas, visibilidade

no sitio eletronico da

empresa, na internet,

via email e com afixa-

¢Ao em locais internos

de reconhecida visibili-

dade
Assegurar a Criac@o e implementa- | Nucleo de Re- Nao envolve Divulgacédo efetu- Divulgacao efetuada,
informacéo ¢do de procedimento cursos Hu- custos especifi- | ada, se solicitada, se solicitada, em
sobre direi- para assegurar que a manos cos no ano de referéncia | 2021

tos e deveres
em matéria
de igualdade
e nao discri-
minagao.

Promover a
transparén-
cia salarial

empresa divulga infor-
macoes sobre os sala-
rios junto das estrutu-
ras representativas do
quadro de pessoal, a
partir do Relatério
Unico, quando tal Ihe
for solicitado.

Plano para a Igualdade de Género 12
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Dimensao: Protecao na Parentalidade
Subdimensao: Licencas/licencas partilhadas

.. . Unidades .
Objetivos Medidas . . Orcamento Indicadores Meta
responsaveis
Garantir odi- | Criacdo eimplementa- | Nucleo de Re- Nao envolve Procedimento in- Procedimento in-
reito ao gozo ¢fo de procedimento cursos Hu- custos especifi- | terno criado e im- terno criado e imple-
das licencas interno que assegurea | manos cos plementado mentado até ao final

de parentali-
dade pelos
trabalhado-
res e pelas
trabalhado-
ras

Incentivar os
trabalhado-
res homens
a0 uso parti-
lhado da li-
cenca paren-
tal inicial

afixacfo nas instala-
¢cOes da empresaou a
divulgacao de forma
adequada de toda ain-
formacéo sobre ale-
gislacgéo referente ao
direito de parentali-
dade

de 2021

Plano para a Igualdade de Género 13
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Dimensao: Conciliaciao da Vida Profissional com a Vida Familiar e Pessoal

Objetivos Medidas Unldao!es . Orc¢amento Indicadores Meta
responsaveis
Promover a Celebracéo de proto- Direcao de Re- Nao en- Numero de tipo de Celebrar 2 protoco-
conciliacdo da colos com servigos de lacSes Exter- volve cus- protocolos celebrados | los, no ano de 2021
vida profissio- | apoio para filhos e fi- nas e Frentede | toses- no ano de referéncia
nal com a vida lhas (ou outras crian- Casa pecificos
familiar e pes- ¢as a cargo) de traba-
soal dos traba- | lhadores e trabalhado-
lhadoresedas | ras
trabalhadoras
Celebracao de proto- Direcéo de Re- Nao en- Numero de tipo de Celebrar 2 protoco-
colos com servigos de lagGes Exter- volve cus- protocolos celebrados | los, no ano de 2021
apoio para familiares nas e Frentede | toses- no ano de referéncia
com necessidades es- Casa pecificos
peciais, por motivos
de incapacidade, defi-
ciéncia ou outros de
trabalhadores e traba-
lhadoras
Facilitacao informal Nucleo de Re- Nao en- Ré4cio entre numerode | Abranger 10 % de
do trabalho a partirde | cursos Hu- volve cus- trabalhadores que be- trabalhadores e
casa quando necessa- manos tos es- neficiaram de facilita- 10 % de trabalha-
rio a conciliagdo entre pecificos caoinformal do traba- | doras pela facilita-

avida profissional, fa-
miliar e pessoal

lho a partir de casa
quando necessario a
conciliagdo entre a
vida profissional, fami-
liar e pessoal e o total
de trabalhadores no
ano de referéncia

E

Racio entre o numero
de trabalhadoras que
beneficiaram de facili-
tacéo informal do tra-
balho a partir de casa
quando necessario a
conciliagio entre a
vida profissional,

cao informal do tra-
balho a partir de
casa quando neces-
sario a conciliagao
entre a vida profis-
sional, familiar e
pessoal, em 2021
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Subdimensao: Faltas

Objetivos Medidas Unldao!es. Orcamento Indicadores Meta
responsaveis
Garantir que Criacdo e implementa- | Nucleo de Re- Nao envolve | Procedimento interno Procedimento in-
oregime de cao de procedimento cursos Hu- custos es- criado e implementado, | terno criado e imple-
faltas con- interno que assegure manos pecificos no ano de referéncia mentado até ao final
templaasne- | que aempresaconsi- de 2021
cessidades de | derafaltas justificadas R4cio entre o numero
conciliagao i) as faltas motivadas de casos em que foram Séo consideradas
entre a vida pela prestacao de as- consideradas faltas jus- | justificadas, em
profissional, sisténcia inadidvel e tificadas 2021, todas (100%)
familiar e imprescindivel a fi- i) as faltas motivadas i) as faltas motivadas
pessoal dos lho/a, neto/aoua pela prestacdo de as- pela prestacao de as-
trabalhado- membro do agregado sisténcia inadiavel e im- | sisténcia inadiavel e
resedastra- | familiar de trabalha- prescindivel afilho/a,a | imprescindivel a fi-
balhadoras, dor ou trabalhadora; neto/a ou amembro do lho/a, neto/aou a
em particular | ii) as faltas motivadas agregado familiar de membro do agre-
dos/as que por deslocacgio a esta- trabalhador ou traba- gado
tém respon- belecimento de ensino lhadora; familiar de trabalha-
sabilidades de responsavel pela ii) as faltas motivadas dor ou trabalhadora;
familiares educacgo de menor por deslocacgdo a esta- ii) as faltas motiva-
por motivo da sua situ- belecimento de ensino das por deslocacéo a
acao educativa, pelo de responsavel pela estabelecimento de
tempo estritamente educacg@o de menor por | ensino de responsa-
necessario, até quatro motivo da sua situagdo | vel pela educacéo de
horas por trimestre, educativa, pelo tempo menor por motivo da
por cada menor estritamente necessa- sua situacéo educa-
rio, até quatro horas tiva, pelo tempo es-
por trimestre, por cada | tritamente necessa-
menor, e o total de ca- rio, até quatro horas
sos passiveis da respe- por trimestre, por
tiva aplicacéo, no ano cada menor.
de referéncia
Criacdo e implementa- | Nucleo de Re- Néao envolve | Procedimento interno Procedimento in-
¢do de procedimento cursos Hu- custos es- criado e implementado, | terno criado e imple-
interno que assegure manos pecificos no ano de referéncia mentado até ao final

que a empresa res-
peita o direito a faltar
ao trabalho a trabalha-
dores e a trabalhado-
ras para assisténcia a
membro do agregado
familiar, nos tempos
previstos na lei

Racio entre o numero

de pessoas que viu res-

peitado o seu direito a
faltar ao trabalho para
assisténcia a membro
do agregado familiar,
nos termos previstos
na lei e o total do qua-
dro de pessoal no ano
de referéncia

de 2021

A totalidade (100%)
de trabalhadores e
de trabalhadoras em
situacao passivel de
aplicacido da medida
veem o seu direito a
faltar ao trabalho
para assisténcia a
membro do agre-
gado familiar respei-
tado em 2021, nos
termos previstos na
lei
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Unidades

Objetivos Medidas . Orcamento Indicadores Meta
responsaveis
Garantir que Criagfo e implementa- | Nucleo de Re- Nao envolve | Procedimento interno Procedimento in-
oregime de ¢fo de procedimento cursos Hu- custos es- criado e implementado, | terno criado e imple-
teletrabalho interno que garanta manos pecificos no ano de referéncia mentado até ao final
contemplaas | que aempresares- de 2021
necessidades | peita o direito que o RA4cio entre o numero
de concilia- trabalhador ou a tra- de trabalhadores com
cdoentrea balhadora com filho/a filho/a menor de 3 anos
vida profis- com idade até 3 anos de idade em regime de
sional, fami- tem a exercer a ativi- teletrabalho e o total
liar e pessoal | dade emregime de te- de trabalhadores com
dos trabalha- | letrabalho, quando filho/a menor de 3 anos
dores e das este seja compativel deidade no ano dere-
trabalhado- com a atividade de- feréncia
ras,emparti- | sempenhadae aem-
cular dos/as presa disponha de re- Racio entre o nimero
que tém res- cursos e meios para o de trabalhadoras com
ponsabilida- efeito filho/a menor de 3 anos

des familia-
res

de idade em regime de
teletrabalho e o total
de trabalhadoras com
filho/a menor de 3 anos
no ano de

referéncia

NOTA: O respeito pelo direito a falta e ao teletrabalho nas situacgoes indicadas supra é ja assegurado no &mbito do
TNDM II. Com a ado¢éo das medidas indicadas, o que esta em causa é o reforgo da existéncia dos referidos direitos e a
facilitagio do seu gozo.
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06. Acompanhamento e monitorizacao

O Plano para aIgualdade para 2021 do TNDM Il consubstancia o compromisso nao s6 com os obje-
tivos e medidas apresentados, mas, e sobretudo, com a promocao do valor da igualdade de género,
a diminuicdo dos gaps existentes e a sensibilizacdo para a tematica e para os beneficios para as
instituicoes e sociedade.

A execucao do Plano sera objeto de monitorizacao periddica e avaliagao no final de 2021.

Pretende-se, de uma forma sustentavel e numa légica de melhoria continua, desenvolver a igual-
dade de género em todas as suas dimensées no TNDM I

O Conselho de Administragcao do TNDM II, E.P.E.,

CLAUDIA  Asinadode forma Assinado por: SONIA CRISTINA GALEGO TEIXEIRA
SOFIADE  Somabeouven Num. de Identificacao: BI105378852
OLIVEIRA BELCHIOR Data: 2021.05.03 16:14:46+01'00'

Dados: 2021.05.03
BELCHIOR  16:12:23 +01'00"

Claudia Belchior Rui Catarino Sénia Teixeira
(Presidente) (Vogal) (Vogal)

Assinado por: RUI ANDRE CATARINO FERNANDES
RODRIGUES GONCALVES
Num. de Identificacao: BI111227763
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